
  
Movilidades Erasmus+ 2025/2026  

Movilidades del profesorado  

 Página 1 de 2 

 

MOVILIDADES PROFESORADO  
CURSO 25/26 – NIVEL: _________ 

ANEXO II - PROYECTO PERSONAL DE ESTANCIA  
 
La presentación de un proyecto personal de la estancia es un requisito para participar en el 
proceso de solicitud de una beca de movilidad de personal para formación. Este deberá 
recoger los siguientes puntos:  
 
1. Portada. Incluirá nombre completo del solicitante  
  
2. Introducción/Justificación (se contextualizará y argumentará la necesidad de la 
formación que se solicita, relacionando las enseñanzas que imparte el/la solicitante con el 
proyecto solicitado y el proyecto ERASMUS+ ). 
  
3. Datos de la movilidad  

a. Organización de acogida (Nombre, dirección, teléfono, correo electrónico, 
dirección web, número de trabajadores y cualquier otro dato que se considere 
de interés)  

b. Tipo de movilidad (curso de formación o Job Shadowing)   
c. Duración de la movilidad  

  
4. Propuesta de formación  

d. Objetivo general de la movilidad  
e. Objetivos específicos de la movilidad  
f. Desarrollo de actividades a realizar durante el desarrollo de la movilidad  
g. Temporalización prevista según duración  

  
 

VER CRITERIOS DE VALORACIÓN DEL PROYECTO PERSONAL DE ESTANCIA 
EN LA TABLA ANEXA 
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Criterios de valoración del proyecto personal de estancia 

ITEM  RÚBRICA PUNT 

Presentación 

adecuada del 

proyecto 

Cuenta con todos los apartados solicitados y la 

redaccio n es adecuada, 
1 

Justificación 

adecuada 

Se argumenta y contextualiza correctamente la 

necesidad de la formacio n. 
2 

Idoneidad en la 

elección de la 

institución de 

acogida 

Se trata de una institucio n de acogida que contribuye a 

la formacio n innovadora de nuestro personal, y a la 

consecucio n de los objetivos del proyecto Erasmus +. 

Se conoce la organizacio n de acogida. 

Añade una carta de invitación de la organización 

(sólo para Job Shadowing) 

2 

Objetivos 

adecuados y 

ajustados 

Se ajustan al perfil del solicitante y son novedosos  2 

Actividades 

adecuadas y 

ajustadas 

Relacio n adecuada, suficiente y ajustada al perfil del 

solicitante  
2 

Impacto en el 

centro 

La formacio n contribuira  al enriquecimiento de la 

comunidad docente  
1 

 
 
 


