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MOVILIDADES PROFESORADO VET - CURSO 25/26 
ANEXO I 

MODELO DE INFORME SOBRE ESTANCIA FORMATIVA ERASMUS+ 
 
1. - Introducción y contextualización. 

 
⚫ Datos de la movilidad: curso, job shadowing, 
⚫ Fechas. 
⚫ Institución/centro de acogida, ciudad, país. 
⚫ Relación entre los objetivos iniciales del proyecto (indicados en la solicitud) y las 

actividades realizadas. 
 
 
2.- Análisis detallado de las actividades y aprendizajes clave 

● Descripción de las actividades y contenidos: detalle cronológico de las sesiones, 
observaciones o tareas realizadas, contenidos formativos. 

● Análisis de los obstáculos o barreras que encontraría su implementación en nuestro 
centro (culturales, de recursos, normativos, etc.). 

 
3.- Propuesta de Implementación y Transferencia de Resultados  

Propuesta de implementación en el centro de los conocimientos adquiridos. 
 
4.- Difusión y sostenibilidad  

⚫ Propuesta de acciones concretas para compartir los resultados con el claustro (ej. una 
sesión de formación en un claustro, un taller práctico en el departamento, creación de 
un recurso compartido) 

⚫ Difusión externa (comunidad educativa): redacción de, al menos un artículo para la web 
o redes sociales, incluyendo fotos de la estancia. 

⚫ Conexión a proyectos futuros: identificación de  
⚫ ideas de proyectos Erasmus+ o eTwinning futuros que puedan surgir de la conexión 

establecida con el centro de acogida o el contenido del curso. 
 
5.- Conclusiones y Anexos 

Valoración personal y crítica: reflexión personal sobre el crecimiento profesional. 
Copias de materiales/documentos entregados/creados en el centro de acogida (ej. folletos, 
programas del curso, plantillas, enlaces). 
 


